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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
об устранении нарушений 
федерального законодательства

Прокуратурой Октябрьского района ЕАО проведен анализ исполнения 
требований трудового законодательства в деятельности муниципального 
казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Буратино» 
с. Амурзет» (далее-МКДОУ Детский сад «Буратино» с. Амурзет), ‘

Статьей 22 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что 
работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 
правовые акты, содержащие нормы трудового права.

Согласно ст. 8 Трудового кодекса Российской Федерации работодатели, за 
исключением работодателей - физических лиц, не являющихся 
индивидуальными предпринимателями, принимают локальные нормативные 
акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, 
соглашениями.

Согласно ст. 123 ТК РФ очередность предоставления оплачиваемых 
отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для 
принятия локальных нормативных актов.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.  ̂
График отпусков - локальный нормативный акт, в котором закреплен 

порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков работников.
Вместе с тем, в ходе проведенного анализа прокуратурой района выявлены 

нарушения трудового законодательства, а именно график отпусков работников 
МКДОУ Детский сад «Буратино» с. Амурзет на 2025 год утвержден 12.03.2025 
года, те есть с нарушением срока установленного в Трудовом кодексе Российской 
Федерации.
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Выявленные нарушения свидетельствуют о недобросовестном отношении 
должностных лиц МКДОУ Детский сад «Буратино» с. Амурзет к выполнению 
должностных обязанностей, а также об отсутствии контроля со стороны 
руководства.

Согласно ч. 2 ст. 22 Федерального закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О 
прокуратуре Российской Федерации» прокурор или его заместитель по 
основаниям, установленным законом, требует привлечения к ответственности 
лиц, нарушивших закон.

В соответствии со ст. 192 Трудового кодекса Российской Федерации 
выявленные нарушения законодательства являются основанием для привлечения 
виновных лиц к дисциплинарной ответственности.

На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 6, 24 Федерального 
закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»,

ТРЕБУЮ:

1. Рассмотреть настоягцее представление в течение 10 рабочих дней с 
момента получения.

2. В установленный законом месячный срок принять конкретные меры, 
направленные на устранение допущенных нарушений, их причин и условий, им 
способствуюших.

3. О результатах рассмотрения представления и принятых мерах, в том 
числе о лицах, привлеченных к ответственности сообщить в прокуратуру 
Октябрьского района в письменной форме, с приложением копий 
подтверждающих документов.

4. С целью обеспечения возможности участия работников прокуратуры в 
рассмотрении представления заблаговременно проинформировать о дне и 
времени его рассмотрения.

5. Предупреждаю, что в случае неисполнения требований прокурора, 
вытекающих из его полномочий, виновные лица могут понести установленную 
законом ответственность, предусмотренную ст. 17.7 КоАП РФ.

И.о прокурора района А.Х. Гецати



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2025-04-02T04:33:13+0500




