

	 3.
 
 
         
	 Заседание МО наставников.
Тема "Психологическое развитие дошкольника"
1.Создание условий для охраны нервной системы ребенка от стрессов и перегрузок. 
2.Особенности воспитательно-образовательной, работы по формированию культурно-гигиенических навыков у дошкольников.
	 Ноябрь
 
 
 
 
	Педагог- психолог
Наставники
 
 

	
	
	
	

	4.
	Семинар – практикум: «Организация двигательного режима в разных возрастных группах ДОУ»
	декабрь
	Наставники

	5.
	Заседание наставников. Круглый стол.
	январь
	Старший воспитатель

	6.
	Практический блок.
Двигательный режим детей (показ открытых мероприятий  ДМО)
	февраль
	Педагоги ДОУ

	7.
	Консультация:
Тема: "Игра и развитие личности дошкольника".
1.Организация и руководство творческими играми детей.
2.Самостоятельная организация и руководство творческими играми детей (во второй половине дня). 
3.Организация и руководство игрой-драматизацией. 
4.Особенности проведения дидактических игр
	март
	 наставники
Старший воспитатель

	8.
	Открытый показ ООД молодыми педагогами
	Март
	Старший воспитатель
Наставники

	9.
	Круглый стол: Проблемы и перспективы дальнейшей работы
	Апрель
	Ст.воспитатель
Молодые педагоги
Наставники

	10
	Консультация :
Тема "Планирование воспитательно-образовательной работы в летний оздоровительной период"
	Май
	Наставники


	11
	Обратная связь "Мои успехи"
	Май
	Старший воспитатель
Наставники
Молодые педагоги


План работы с молодыми воспитателями 2024-2025
	н/п
	Содержание работы, встреч с педагогами
	сроки
	Ответственный

	1.
	 Консультация медсестры «Требования САНПиН к организации воспитательно-образовательной работы с детьми»
	Сентябрь
	Старшая медсестра

	2.
 
	Консультация старшего воспитателя «Организация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО и закона «Об образовании РФ»;
	Октябрь
 
	Старший воспитатель
 

	 3.
     
	проведение мероприятий с детьми для педколлектива
	 Ноябрь
 
 
	Старший воспитатель
Наставники
 

	4.
	Инструктаж по оформлению портфолио воспитателя.
	декабрь
	Наставники

	5.
	Анкетирование.
Цель: определение трудностей в работе и профессионального роста педагога.
	январь
	Ст. воспитатель
Наставники

	6.
	Семинар-практикум: «Повышение уровня владения ИКТ педагогами ДОУ»
	февраль
	Старший воспитатель

	7.
	Контроль за организацией педагогического процесса:
- посещение занятий, режимных моментов;
- наблюдение за созданием предметно-развивающей среды;
- беседы с детьми и родителями.
Цель: отслеживание результативности работы молодого педагога
	Март -Апрель
	Воспитатели
Наставники

	8.
	 проведение мероприятий с детьми для педколлектива и родителей);
	Май
	Ст.воспитатель
Молодые педагоги
Наставники

	
	
	
	


             План работы с молодыми воспитателями  2025-2026 г.
	н/п
	Содержание работы, встреч с педагогами
	сроки
	Ответственный

	1.
	Подготовка материала молодых педагогов для создания собственного мини - сайта
	Сентябрь
	Старший воспитатель
Наставники

	2.
 
	Изучение примерных общеобразовательных программ дошкольного образования, методических рекомендаций по ФГОС
	Октябрь
 
	Старший воспитатель
 

	 3.
  
	Взаимопосещение занятий и режимных моментов
	Ноябрь
 
	Наставники
Молодые педагоги
 

	44.
	Консультация: «Требования к организации предметно-развивающей среды ДОУ, отвечающей требованиям ФГОС
	декабрь
	Наставники

	55.
	Подготовка молодого педагога на конкурс
	Январь
февраль
	Старший воспитатель
Наставники

	66.
	Подготовка педагога к районному МО
	Март -Апрель
	Воспитатели
Наставники

	77.
	Круглый стол по обмену опытом молодых педагогов Творческий отчёт молодых педагогов (представление «Портфолио»)
	Май
	Ст.воспитатель
Молодые педагоги
Наставники
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